Warum Frauen mehr
Hausarbeit leisten

FREIBURG Studien belegen:
Frauen in der Schweiz leisten
mehr unbezahlte Haus- und Fa-
milienarbeit als Mdnner. Die FN
haben im Vorfeld des Frauen-
streiks bei Soziologe Sebastian
Schief nachgefragt, warum das
so ist. Er hat zum Thema ge-
forscht und herausgefunden:
Eine Rolle spielt die grosse Wert-
schidtzung, die Erwerbsarbeit
bei uns hat. Denn unter ande-
rem darum ist es schwierig, Kar-
riere zu machen, wenn man
Teilzeit arbeitet. nas
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«Das ist kein individuelles Problem»

Frauen leisten deutlich mehr unbezahlte Haus- und Familienarbeit als Mdnner. Laut Soziologe Sebastian
Schief hangt das eng zusammen mit dem hohen Stellenwert der Erwerbsarbeit in unserer Gesellschaft.

Nadja Sutter

FREIBURG Frauen leisten in
der Schweiz rund zwei Drittel
der Hausarbeit, Midnner rund
ein Drittel, das zeigen mehre-
re Studien. Die FN haben im
Vorfeld des Frauenstreiks vom
14. Juni mit Sebastian Schief,
Soziologe an der Universitit
Freiburg, dariiber gesprochen.
Er forscht zu diesem Thema.

Sebastian Schief, warum
machen Frauen auch 2019
noch einen grossen Teil des
Haushalts?

Es sind viele kleine Bau-
steine, die dazu fiihren, dass
Frauen eher zu Hause bleiben
und mehr im Haushalt machen
als Ménner. In der Regel arbei-
ten viel mehr Frauen Teilzeit
als Méanner, und sie liberneh-
men auch deutlich mehr un-
bezahlte Hausarbeit in Paar-
beziehungen. Studien zeigen,
dass nach dem ersten Kind die
Erwerbstétigkeit von Frauen
rapide abnimmt. Bei Mdnnern
bleibt sie in etwa gleich.

Und warum ist das so?

Das beginnt schon mit der
Geburt des Kindes. Frauen ge-
hen in den Mutterschaftsur-
laub, ein Vaterschaftsurlaub ist
in der Schweiz so gut wie nicht
vorgesehen. Diese Tatsache ist
ein Indiz dafiir, welche Rolle
Vitern in der Gesellschaft zu-
geschrieben wird. Es ist zu-
meist von Anfang an so, dass
die Mutter zu Hause bleibt und
der Vater arbeitet. Es gibt nur
wenige staatliche Hilfen, die
dem entgegenwirken wiirden.

Deshalb bleiben Frauen
linger zu Hause?

Auch. Wird ein Kind gebo-
ren, stellt sich die Frage der
Aufteilung von Haus- und Fa-
milienarbeit ganz neu. Die El-
tern fragen sich, wie sie sich
gleichzeitig um Familie und
Haushalt kiimmern und genii-
gend Geld verdienen kdénnen.
In der Schweiz fiithrt das im Re-
gelfall dazu, dass Madnner wei-
ter Vollzeit arbeiten, wihrend
Frauen tendenziell aus dem Be-
ruf ausscheiden oder Teilzeit
arbeiten, um sich um das Kind

Sebastian Schief: «Jeder sollte die Moglichkeit haben, sich beruflich und innerhalb der Familie zu entfalten.»

zu kiimmern. Steigen sie einige
Jahre aus, wird der Wiederein-
stieg schwierig. Es kommt na-
tirlich immer auf den Beruf
und die Arbeitsstelle an, aber
ein Modell, in dem Vater und
Mutter beide auf zum Beispiel
70 Prozent reduzieren und wei-
ter ihre berufliche Karriere ver-
folgen, ist sehr ungewohnlich.

Warum ist das so schwierig?
Es gibt momentan nicht die
Strukturen, um das umzuset-
zen. Damit meine ich beispiels-
weise Kinderkrippen oder die
Moglichkeit zur Teilzeitarbeit
mit der Zusicherung, spéter
auch wieder in Vollzeit zuriick-
kehren zu koénnen. In anderen
europdischen Liandern wird
das ermdglicht, aber die An-
zahl der Méinner, die Teilzeit
arbeiten, ist generell sehr tief.

Wieso arbeiten so wenig
Minner Teilzeit?

Das hat individuelle, struk-
turelle und Kkulturelle Griin-
de. Unsere Identitit verbindet
sich sehr stark mit unserer Er-
werbsarbeit. In Unternehmen
gilt heute oft immer noch das
Credo, dass, wer nicht Vollzeit
arbeitet, sich nicht genug fiir
das Unternehmen und seine
Karriere engagiert. Wer zum
Beispiel darauf angewiesen
ist, dass die Arbeitszeit plan-
bar ist, weil das Kind von der

Krippe abgeholt werden muss,
dem konnte das als mangeln-
der Einsatz ausgelegt werden.

Und damit sinken die Karrie-
rechancen.

Genau. Diese Bedingungen
verstdrken die Notwendigkeit
einer Arbeitsteilung innerhalb
einer Beziehung, und das fiihrt
hiufig dazu, dass Viter ihren
Schwerpunkt in der Erwerbs-
arbeit setzen, wahrend Miitter
den Schwerpunkt in der Fami-
lie setzen. Dass der Mann Kar-
riere macht, ist aber kein Na-
turgesetz und auch kein aus-
schliesslich individuelles Prob-
lem, sondern ein strukturelles
und ein gesellschaftliches.

Was ist denn so schlimm
daran, wenn mehr Frauen
Teilzeit arbeiten?

Schlimm ist daran nichts. Es
kann aber zum Problem wer-
den, wenn es um die finanzielle
Absicherung geht: Wer Teilzeit
arbeitet oder linger gar nicht
erwerbstitig war, ist im Al-
ter schlechter abgesichert. Die
Haus- und Familienarbeit, die
etwa Miitter, die zu Hause blei-
ben, leisten, wird ja nicht ent-
I6hnt. Das kann zu Abhédngig-
keiten in Beziehungen fiihren.

Hat das auch Auswirkungen
auf die Gesellschaft?
Ja. Viele Frauen sind sehr gut

ausgebildet, sie haben ein riesi-
ges Potenzial. Das bleibt unge-
nutzt, wenn die Frauen aus
dem Arbeitsmarkt gedringt
werden.

Manche Frauen und Minner
bleiben freiwillig zu Hause,
um sich um die Kinder zu
kiimmern.

Das ist wunderbar, verstehen
Sie mich nicht falsch, es soll ja
niemand zur Erwerbstitigkeit
gezwungen werden. Aber wenn
diese Entscheidung getroffen
wird, weil die gesellschaftli-
chen Strukturen jemanden in
diese Richtung dringen, ist
das nicht gut. Jeder sollte die
Moglichkeit haben, sich beruf-
lich und innerhalb der Fami-
lie zu entfalten - Frauen und
Ménner.

Was muss getan werden, um
allen diese Wahl zu geben?

Es braucht staatliche Hilfen
wie eben den Vaterschaftsur-
laub oder die Elternzeit, wie es
sie in Deutschland oder Schwe-
den gibt. Dort kénnen sich El-
tern eine gewisse Zeit teilen, in
der sie zu Hause bleiben kon-
nen. Bedingung fiir den Bezug
der vollen Elternzeit ist, dass
auch der Mann eine gewisse
Anzahl Monate nicht arbeitet.
Natiirlich braucht es ausser-
dem geniigend Kinderkrippen.
Notig ist aber auch ein generel-
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les Umdenken in Bezug auf die
Erwerbsarbeit.

Wie meinen Sie das?

Wir miissen von der Idee
wegkommen, dass sich nur je-
ne im Beruf engagieren, die
Vollzeit arbeiten. Die Erwerbs-
titigkeit hat einen sehr grossen
Stellenwert bei uns. Das sollte
man hinterfragen. Dieser Stel-
lenwert ist aber so stark in un-
serer Gesellschaft verankert,
dass es lange dauern diirfte,
dies zu dndern. Im Moment
laufen verschiedene Versuche,
die Arbeitszeit generell zu ver-
kiirzen. Das sollten wir uns ge-
nauer ansehen.

Zur Person

Forschung zu
Ungleichheiten

Sebastian Schief hat in Miin-
chen Soziologie, Okonomie
und Psychologie studiert und
in Trier doktoriert. Seit 2008
ist er Lehr- und Forschungsrat
an der Universitat Freiburgim
Bereich Soziologie, Sozialpoli-
tik und Soziale Arbeit. Er hat
unter anderem zu Themen
der geschlechtsspezifischen
Ungleichheit in der Arbeits-
welt geforscht. nas






